SEGURANCA SOQCIAL

IMSTITLIO DA SEGURANGA SDLIAL LE.

SERVIGOS TENTRAR

CEFPARTAMENTO DE RECLRSOS HUMANDS

Projeto de Lista Unitario de Ordenacg&o Final

Anexo 3

Procedimento concursal com vista & constituicdo de reservas de recrutamento na carreira e
categoria de técnico superior do mapa de pessoal do Instituto da Seguranga Social, I.P., a afetar
ao Centro Distrital de Faro, aberic através do Aviso n:® 4023/2019; publicado no Diario da

Republica, 2.2 Série, n.¢ 51, de 13.de margo de 2019 - Referéncia DRH/TS/8/2019:

Referéncia A:

RAQUEL SOFIA DOS SANTOS SILVA TUTA A 17,45 20,00 18,22
SONIA MARIA ROSA PIRES A 16,40 20,00 17,48
MARTA.ISABEL MACIO VILAS A 13,00 19,00 14,80
ANAISABEL PALMA SERAFIM ROSA _ |
RAMOS A 11,00 15,00 12,20{

Classificagio Final =(0,70 Avalingda Cuiviculair+ 0,30 Entrevista Profissional Sefegdo}

Referéncia B:

HELENA DE EATIMA CORREIA DA SILVA

BRITO POUCOCHINHO B 13,80 19,00 15,36
MARIA JOAC GONCALVES FIGUEIRAS B 13,80 18,00 15,06
EUNICE ALEXANDRA RAMOS PALMA B 14,40 16,00 14,88
[VERA LUCIA MARTINS DE MATOS B 10,20 18,00 12,54
Classificacda Final = (0,70 Avaliogdo Curvicidar + 0,30 Entrevista Profissional Selecio)
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SEGURANCA SOClAl_ INSTITUTO DA SEGURANCA SOCIAL ILP.
samqos CENTRAIS
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANDS
Referéncia C:
Classificagdo Cossicacio
NOME Referéncia| da Avaliagdo ga En-tr?\nsta Nota final
Cutricilse Profissional
de Selecao
HERNANI JOSE VENANCIO INACIO C 14,80 12,00 13,96

Classificagdo Final = (0,70 Avaliagdo Curricular + 0,30 Entrevista Profissional Selegéo)

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 36.° e dos n.°s 1 e 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-
AJ2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada em anexo a Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril
e artigos 121.° e 122.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, notificam-se os candidatos
constantes da lista unitaria de ordenacdo final supra para se pronunciarem, no prazo de 10 dias

uteis, sobre a mesma.

Os factos que considerem relevantes e adequados para efeito de reapreciagdo por parte do juri
deverao ser apresentados através do preenchimento do Formulario para o exercicio do direito de
participacdo dos interessados, aprovado mediante Despacho n.° 11321/2009, de 8 de maio, de
Sua Exceléncia o Senhor Ministro do Estado e das Finangas, conforme o estabelecido no n.° 1 do
artigo 51.° da supra referida Portaria.

O formulario para o exercicio do direito de participacdo dos interessados encontra-se disponivel

em www.seg-social.pt — area do Instituto e devera ser remetido para o enderego eletronico ISS-
DRH-Procedimentos-Concursais@seg-social.pt, identificado em assunto com a “Referéncia
DRH/TS/8/2019", devendo o seu envio ocorrer até ao termo do prazo fixado, findo o qual ndo sera
0 mesmo considerado. /
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